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セミナーへのお申込みはwebサイトより受け付けています。
https://7seas.co.jp/seminar/conference2023/
株式会社 セブンシーズ 162-0054  東京都新宿区河田町3-51 河田町ガーデンクラブフロア4002

検索7Seas  セミナー

40代のグローバルリーダーは、どのような壁を
乗り越え、トップタレントへと成長したのか？

日　　時：8月25日（金）17:00～19:00（開場16:45）
開催場所：オンライン( Teams 実施 )

	 ※参加申し込みをされた方に参加用URLをお送りいたします

対　　象：企業・官公庁・自治体・NPO等のリーダー及び、リーダーの発掘、 
	 育成に興味関心のある方なら誰でも自由に参加できます

費　　用：無料
登  壇  者：鈴木淳一（アバナード株式会社／代表取締役）
　　　　　竹内洋二（日本マイクロソフト株式会社／執行役員 常務
　　　　　モビリティサービス事業本部長）

『 Seven Seas Global Leadership Conference 2023 』イベント概要

アジェンダ

Welcome セブンシーズより開会のご挨拶・本日のテーマについて・ゲストスピーカーのご紹介

Q&A Session オーディエンスからゲストスピーカーへ（チャット機能を使用）

Closing セブンシーズより閉会のご挨拶

Cross Talk Microsoft と Avanade の強みを掛け合わせることで開花する日本の未来
鈴木氏から竹内氏へ質問／竹内氏から鈴木氏へ質問

Opening Talk 未来への扉が開かれた！生成AI革命のムーブメントを牽引するMicrosoftとAvanadeのリーダーから見た未来

Growth Mindset & 
Leadership Habits

セブンシーズから見たMicrosoftとAvanadeの魅力
・Growth Mindset が企業カルチャーに浸透している
・Leadership Habits （Principles）が、日々のリーダーの言動や意思決定として体現されている

Key Questions: 
「グローバルリーダーに求められるマインドセットは？」
「ご自身が実践しているLeadership Habits とは？」
「セブンシーズの伴走型Global Communication Supportから、得られたものは？」
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一 アバナード株式会社  代表取締役

大学卒業後、国内系SIを経て2008年にアバナードに入社。日本での４つのソリューション
エリア（アプリケーション＆インフラストラクチャ、モダンワークプレース、ビジネスアプリケーション、データ＆AI）

を統括し、ビジネス戦略とデリバリーを主導。さらに、アクセンチュアマイクロソフトビジネスグ
ループにおいて、アバナードにおけるリーダーを歴任。通信・ハイテク業界、パブリックセクタ
ーを中心に、複数の業界において、ITプランニングやエンタープライズアーキテクチャデザ
イン、プロジェクトマネジメントを手掛ける。2022年9月、代表取締役に就任。
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二
2001年に日本マイクロソフト株式会社に入社し、12年間流通企業を担当。その後、運輸・サービ
ス業界の業務執行役員としてMaaSやSmartSpacesのイニシアティブを牽引。2019年に自動車
業界の業務執行役員として着任し、CASEやMaaSといった大きな変革期の自動車メーカーや
関連企業をソリューションプロバイダーではなく、ビジネスパートナーとして支援する体制を築いた。
現在、モビリティサービス事業本部の執行役員常務としてデジタル・トランスフォーメーションと業界
全体の推進に携わりつつ、モビリティ業界の社会課題解決に取り組むリーダーとして活躍している。

日本マイクロソフト株式会社  執行役員 常務  モビリティサービス事業本部長

セブンシーズは、グローバルステージでVisibility（存在感）を発揮し、
ビジネスチャンスを掴む人材育成を支援しています。その一環として、
グローバルリーダーの生き生きとした声を世の中に届ける場をデザインし、
今年でこのカンファレンスも3年目を迎えました。Generative AI（生成

型AI）の進歩が加速度的に進む未来に、私たちに期待されるリーダ
ーシップとはどのようなものでしょうか。今年は、アバナード社とマイク
ロソフト社という未来を牽引するグローバル企業の40代のリーダー
のGrowth MindsetとLeadership Habitsをテーマにカンファレンス

を企画しました。世界を見渡せば、多くの30代・40代のリーダーが活
躍し、日本の多くの会社でも若きリーダーの出現が期待されています。
世界を代表するグローバル企業のリーダーが、これまでにどのような
キャリアの壁を乗り越え、またダイバーシティ溢れる組織でどのように
壁を突破してそのリーダーシップを磨いてきたのか、彼らの実体験に
学びましょう。同世代のビジネスリーダーにはキャリアを磨く示唆を、
経営者やHRにとっては若いビジネスリーダーの発掘と育成の示唆
を得られると期待しています。


