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Session ／各回のテーマ Content ／内容

Laying the Foundations
キックオフ

Course Overview: Consultant & Trainee expectations
コース概要：期待値と内容のすり合わせ

01

Communication Styles 
コミュニケーションスタイルI

High-context v Low-context communication
ハイコンテクスト 対 ローコンテクストコミュニケーション

02

Meeting Styles & Tendencies
会議の様式と傾向

Group meetings & Nemawashi: Power Distance
グループミーティングと根回し：パワーディスタンス（権力距離）

03

Decision Making
意思決定

Decision making: Organisational Relationships & Uchi / Soto
意思決定に影響を与える組織内の関係性＆ウチ／ソト

04

Trust Building
信頼関係構築

Building relationships: Inside & Outside the Company
人間関係の構築：社内と社外

05

Communication Styles II
コミュニケーションスタイルII

Giving feedback: Disagreeing with ideas: Saying ‘No’ respectfully
フィードバックする：相手を尊重しながら否定する

06

Long-term Orientation
長期志向

Long-term orientation: Organisational benefits & limitations
長期志向：組織の利点と限界

07

Uncertainty Avoidance
不確実性の回避

Making changes & New ideas
変化と新しいアイデア

08

Influencing Others
影響力を発揮する

Persuasion: how to structure ideas
説得：アイデアの構成法

09

HoRenSo
報連相

Project Management and Reporting
プロジェクト管理とレポーティング

10

Case Study
ケーススタディ

Review of Key Points
振り返りと今後に向けた行動計画の策定

11

Review & Action Plan
総括

Case Study introduced Role-play based off case-study
ケーススタディを導入したロールプレイ

12

プログラムの特徴日本と海外とのビジネスコラボレーションを加速する
日本に赴任するエグゼクティブやリーダーに対して、セブンシーズコンサルタントが1to1で伴走しながら、日本のビジネスカルチャ―において早期
にパフォーマンスを発揮するための支援を行います。定期的にセッションの時間をとることで、受講者のおかれた役割やビジネスシーン、ステーク
ホルダーにあわせた実践的なコーチングを行います。

Decreasing barriers to communication and understanding through respect and deeper awareness cultural influences
文化的影響を尊重し、より深く認識することで、コミュニケーションや相互理解への障壁を減らす

Develop your cultural awareness of different business practices
異なるビジネス慣習に対する文化的認識を深める

Course Goals

来日1年目の海外籍エグゼクティブ
for
Expat Executives: Excelling in Your New Environment

 日本の
 ビジネスカルチャー1on1

期間：1か月～


