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セブンシーズの
セミナー申込は
コチラ

グローバル人材のベースづくり
【無料セミナー】
“次世代リーダーへの登竜門”となる、グローバル・マインドセットの醸成

時間: 10:00-12:00（日本時間）
会場: Uvance Innovation Studio ＠川崎　※お申込みされた方に詳細をお知らせいたします

対象: 企業内人材育成ご担当者・グローバル人材育成に関わる方・グローバルビジネス推進者
定員: 30名

10:00-12:00

2026年8月26日
（水）

Gateway to 
Next-Generation 
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登
竜

https://www.7seas.co.jp/contact
https://fj-uis.com/


。7Seasお問い合わせ・お申込みはwebサイトより受け付けていますࡧݕ
https://7seas.co.jp/contact/
株式会社 セブンシーズ 150-0013 東京都渋谷区恵比寿1-3-1 朝日生命恵比寿ビル9・11階

一般社団法人プロティアン・キャリア協会常務理事との共催セミナー

世界で「勝てる」リーダーとは
 ～プロティアン思考と 6 Global Skillsの融合戦略～

2026年9月9日 10:00-12:00＠オンライン（水）

総合商社にて人事部17年（うち7年米国駐在）、メディア事業25年（JCOMなど外資とのJVの投資管理、事業育成、

現場経営など）の経験を経て2022年に退職、個人事業主として独立開業。経営・人事労務コンサルタントとして計20社

以上の顧問を務め人的資本経営を推進。年間でキャリア開発研修に50回登壇、100人とのキャリア面談を行なう。

原田廣人
プロティアンキャリア協会 常務理事　
プロティアン認定ファシリテーター／プロティアン認定メンター

ゲスト登壇者

新入社員研修にグローバル視点を取り入れたいと考えている方

「語学力と実践力のギャップ」という育成課題を解決したい方

将来のグローバルリーダー輩出率を高めたい人事・人材育成の責任者および担当者の方

このような方におすすめです

当日は、参加者同士での情報交換も交えながら、新人研修を世界へつながるリーダー

育成の場へと進化させるためのアプローチを深掘りします。
セミナー内容

1. グローバルリーダーの資質、必要な要素を考える
2. グローバル人材育成はいつから始めると良いのか

私たちが向き合う「問い」
グローバル人材育成を考える上で直面する、次の本質的な問を

起点に考えていきます。

グローバル人材育成に携わってきている中での知見や経験、実際

の事例などをお話しいたします。新入社員研修を実施している

グローバル人材育成の現場から

会社概要・支援実績を簡単にご紹介します
セブンシーズの紹介

当日いただいたご質問に、その場で回答いたします
質疑応答

語学力を、真の力に変えるために
多くの日本企業において、グローバル人材育成は「英語
教育」や「選抜社員への赴任前研修」に偏りがちです。
しかし、現場からは「語学力はあるが、いざとなると
物怖じして発言できない」「異文化環境で周囲を巻き
込めない」といった切実な課題が絶えません。語学とい
うスキルを活かすには、その土台となる「グローバル・
マインドセット」が必要です。

企業様の事例に触れながら、4大陸での生活経験を持つ7Seas

代表・揚石洋子の経験談と、グローバルビジネスで重要視され

る「6つのGlobal skills」についてお話しします。
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